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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARROUPILHA, CNPJ n. 91.110.262/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ ROSSI e por seu Procurador, Sr(a). OLAVO DE
VILLA JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em:01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de julho de 2019, vigorarao com os seguintes
valores:

a) Para os empregados em geral — R$ 1.320,66 (um mil trezentos e vinte reais e sessenta e seis centavos);

b) Para os empregados que percebam salario misto (salario fixo acrescido de comissées) - R$ 1.450,00 (um mil
quatrocentos e cinquenta reais);

c) Para os empregados em contrato de experiéncia, independente da espécie de contrato a ser mantido até tal
prazo — R$ 1.085,70 (Hum mil e oitenta cinco reais e setenta centavos);

d) Para o menor aprendiz -R$ 1.052,60 (Hum mil e cinquenta e dois reais e sessenta centavos);
Paragrafo primeiro — O salario previsto para o contrato de experiéncia vale para qualquer um dos contratos

previstos nesta clausula, somente passando a vigorar os demais pisos apds passado o prazo previsto na letra “c’
acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2019 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados em 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), a incidir sobre o salario de 1° de julho 2018.



Paragrafo Primeiro:

Poderado ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo:

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em
se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢gao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao [Reajuste |[Admissdo Reajuste
Julho/2018 3,50% Janeiro/2019 1,74%
Agosto/2018 3,20% Fevereiro/2019 1,45%
Setembro/2018 2,91% [Marco/2019 1,15%
Outubro/2018 2,62% Abril/2019 0,86%
Novembro/2018 2,33% IMaio/2019 0,58%
Dezembro/2018 2,04% Junho/2019 0,29%

Paragrafo Terceiro:

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma funcgao.

Paragrafo Quarto:

As diferengas salariais, dever&o ser pagas juntamente com o salério de novembro de 2019.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao poderao descontar de seus empregados que exergam fungéo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo ao sindicato dos empregados;
fundacdes; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com
idéntica fungéo se houver; seguro de vida em grupo; farmacias; compras no proprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagéo seja através de supermercado ou pér intermediagdo de SESC ou SESI.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se

proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragéo dos comissionados, de comissdes e valores relativos a
mercadorias comercializadas dentro das normas e regulamento da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONADOS



Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissao, terao direito ao reajuste de que tratam as
clausulas terceira alinea “b” e quarta, somente na parte fixa de suas remuneracgdes.

Paragrafo Unico:

N&o fardo jus aos aumentos concedidos nas clausulas terceira e quarta, os empregados puramente
comissionados.

CLAUSULA NONA - CALCULO DAS COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas
e sobre a qual foram calculadas as comissoes.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias ou por meios digitais,
recibos ou envelopes de pagamento, com discriminagao das rubricas pagas e descontadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO PARA COMISSIONADO

O Décimo Terceiro Salario (13°) a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebem comissdes, sera
calculado tomando-se por base de calculo a média dos salarios percebidos nos meses compreendidos entre
setembro a novembro inclusive. Os trabalhadores contratados por esse regime salarial e que foram admitidos
apos a data de 16 de setembro, perceberdo a Gratificagdo Natalina, proporcional, referente ao ano de 2019
calculado sobre os meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu comissbes e que tenha suas atividades na
mesma empresa por periodo superior a trés (03) meses, a Gratificagdo Natalina (13° salario), proporcional sera
calculada tomando-se por base a média dos salarios percebidos nos ultimos trés (03) meses trabalhados.

Paragrafo Segundo:

No caso da média dos doze ultimos salarios, inclusive dezembro, ser maior que o valor obtido na aplicagéo do
"caput" da clausula, prevalecera para calculo da Gratificagdo Natalina, o de maior valor.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO E TRIENIO

As empresas concederao aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢bes fagam jus, uma
remuneragdo adicional mensal de R$ 132,06 (cento e trinta e dois reais e seis centavos), sob a forma de
adicional de tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador, e R$ 39,61 9trinta e
nove reis e sessenta e um centavos), por triénio, ndo cumulativos, conforme tabela anexo I.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam fungdo de caixa, receberdo uma verba, a titulo de quebra de caixa, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario percebido, desde que tenha contratado, ou tenha descontado de
seus vencimentos, valores faltantes no caixa.

Paragrafo Primeiro - Deverdo as empresas proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado responsavel
pelo mesmo, sob pena de nio ser valida a compensagéo de valores apurados posteriormente, sem a anuéncia



do responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao servigo, a apuragao sera feita na presenga de duas
testemunhas que, em estabelecimentos com mais de 5 (cinco) funcionarios, deverao ser colegas seus.

Paragrafo Segundo - Uma vez estabelecida na contratagdo do empregado, ou ainda quando o empregado for
transferido para a funcédo de caixa, a possibilidade, ou nido, do desconto das faltas de caixa, tal condigdo nao
podera ser objeto de alteragdo enquanto perdurar o exercicio da fungdo de caixa.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores que, na data de 01 de julho de 2015, tinham direito ao recebimento do

adicional de quebra de caixa, fica assegurado o direito de manter o beneficio enquanto exercerem a fungéo de
caixa, independentemente das condi¢gdes aqui ajustadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado, pagardo o valor correspondente a dois Salarios Minimos
Profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico:
As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo isentas do pagamento

mencionado no "caput" desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e complementarao
o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederédo, mensalmente, auxilio creche no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), a
empregada que perceba até 4 (quatro) salarios Minimos Profissionais, para cada filho, até que este complete 6
anos de idade.

Paragrafo Primeiro:

As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados e aos domingos, ndo fardo jus ao auxilio

creche. Também nao tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se afastar do servigo por mais de trinta dias
por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo:
O auxilio creche nao integra salario para qualquer fim.
Paragrafo Terceiro:

As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de documento habil a despesa de
creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos ascendentes e dependentes da empregada
e de seu cOnjuge. Nao havera reembolso para as beneficiarias que ndo comprovem as despesas.

Paragrafo Quarto:

As empresas ficardo desobrigadas da concesséao do auxilio creche a partir do momento em que o Estado
regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, 1V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto:

As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das partes acordantes, ficardo
obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto:

No caso dos filhos das méaes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches mantidas pelos sindicatos
acordantes, o pagamento serg efetuado da seguinte forma:

| - No caso do filho (a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CGCMF como tal, o pagamento do
auxilio creche, sera feito diretamente a Creche.



Il - No caso do filho (a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja, pessoas fisicas exceto
aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente a empregada, mediante a
apresentagao de recibo, com identificagdo da “mae crecheira”, enderego e CPF da mesma.

Paragrafo Sétimo: As empresas concederdo auxilio creche ao pai que ficar comprovadamente com a guarda
exclusiva do (s) filho (as), conforme o acima ajustado.

Paragrafo oitavo: No caso de guarda compartilhada o beneficio sera devido a apenas a um dos pais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de rescisao por justa causa, ficard a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o
solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do Aviso Prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias, exceto no decurso
do més de dezembro, quando o prazo néo sera inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo Unico: Os empregados, no contrato de experiéncia, que sofrerem acidente de trabalho ou estiverem
em auxilio doenga terdo o contrato de experiéncia suspenso durante 0 mencionado periodo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez
até seis (06) meses apos o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel aposentadoria por
tempo de servigo, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo (05) cinco anos;

b) Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si e assistido pelo
Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade, constar o
obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro:

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar na data

prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipétese, prorrogavel a garantia do empregado
em causa.



Paragrafo Segundo:

A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagado na CTPS da funcao correta exercida pelo empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duracao do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e quatro (44) horas semanais,
havendo possibilidade de serem acrescidas horas para compensacédo da folga dos sabados. Caso haja a
compensacgao entre os dias da semana, e no sabado seja feriado, fica a cargo do empregador definir se as horas
serdo pagas ou compensadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO HORARIA

A duracdo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de duas.

Paragrafo Primeiro:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades insalubres, independentemente de
autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&do exceda, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias e de trinta horas extras mensais. A
compensacao das horas devera ser efetuada nos 60 (sessenta) dias subsequentes.

Paragrafo Segundo:

Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro:

No més de dezembro as empresas poderdo compensar as horas extraordinarias, através de calendario
especifico que sera firmado entre as partes.

Paragrafo Quarto:
As empresas que se utilizarem da prorrogagéo de que trata o “caput” da clausula que nao compensarem nos 60
(sessenta) dias subsequentes, conforme estabelece o paragrafo primeiro, ao efetuarem dita compensagéao fora

do mesmo més deverdo fazé-la com 100%(cem por cento) de acréscimo ou seja, para cada hora trabalhada
havera duas horas de folga, ou pagamento com adicional de horas extras de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE DEZEMBRO DE 2019

DA MAE EMPREGADA

Para a execugédo da presente clausula, nos casos de empregada mae de filho menor de 6 (seis) anos, esta
condicao devera ser objeto de ajuste entre empregado e empregador.

DOS DIAS PRORROGADOS



Os convenientes ajustam que durante a vigéncia da mencionada Convengéo, exclusivamente nos dias aqui
especificados, as empresas fixardo seus horarios de trabalho, observadas as normas de que trata o artigo 74 da
C.L.T., observados os intervalos legais para repouso e alimentagdo, no que couber, conforme artigo 71 da C.L.T.,
dentro dos seguintes limites:

a) De segunda-feira & sexta-feira, no més de dezembro de 2019, o horéario de trabalho PODERA ser prorrogado
até as 20hs.

b) Nos sabados dias 07, 14 e 21 de dezembro de 2019, o horario de trabalho PODERA ser prorrogado até as
18hs.

c) Nos domingos dias 01, 08, 15 e 22 de dezembro de 2019, o horério de trabalho PODERA ser das 13:00hs as
19:00hs.

d) No dia 24 de dezembro de 2018, véspera de Natal, o horario de trabalho PODERA ser até as 18:00hs.
e) No més de dezembro de 2019 (denominada noite Branca) o horario PODERA ser até as 22hs.

Paragrafo Primeiro

Em casos especiais o horario de trabalho nos domingos aqui acordado podera ser prorrogado por mais duas
horas, até o limite legal.

Paragrafo Segundo

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala mensal dos empregados que
trabalharéo nos dias e horarios aqui acordados.

DA FORMA DA COMPENSAGAO

As empresas, dentro dos limites estipulados nesta cldusula, poderdo prorrogar sua jornada de trabalho, ficando
convencionado que sempre que a jornada venha a exceder o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a
empresa compensara as horas excedentes com folga compensatéria, na propor¢gdo de, (1X1), uma hora
trabalhada por uma hora de folga, em outros dias conforme estabelecido no presente acordo.

Paragrafo Unico:
As compensacoes serdo feitas da seguinte forma:

a) As empresas que trabalharem aos domingos compensario a folga correspondente a um (01) dia de trabalho
em até o dia 25 de fevereiro de 2020.

b) Os empregados receberdo pelo domingo trabalhado no més de Dezembro de 2019, no dia previsto para
pagamento da folha do més, sob forma de prémio pelas horas trabalhadas o valor equivalente a R$ 60,00
(sessenta reais).

b1) O empregado associado ao sindicato laboral recebera o bbénus de que trata o item (b) da forma de
compensagao.

b2) O empregado que nado é associado ao sindicato laboral e nado fizer a contribuicdo ao mesmo tera
folga compensada até 25 de fevereiro de 2019.

b3) O empregado nao associado ao sindicato laboral, que fizer a opgéo de contribuigado recebera o bénus de que
trata o item(b) da forma de comepnsacao.

¢) As empresas do comércio varejista em geral, obrigatoriamente, compensardo as horas, ainda nao
compensadas, nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2020 pela parte da manha.

d) As empresas do comércio varejista em geral da melhor forma possivel e em comum acordo com seus
colaboradores deverao fazer a compensacdo das horas excedentes em outros dias do que os aqui ajustados em
até no maximo o dia 25 de fevereiro de 2020.

f) As empresas de material de construgao, bazares, livrarias, floriculturas e empresas de equipamentos agricolas
poderdao compensar as horas que vierem a fazer a mais no més de dezembro de 2019, nos dias 24 e 25 de
fevereiro de 2020 pela parte da manha.

g) As horas excedentes feitas no més de dezembro de 2019 e que ndo forem compensadas até o dia 25 de
fevereiro de 2019 deverao ser pagas com 100% (Cem Por cento) da remuneragéo na folha més.

h) A presente convengao tem validade somente para as horas efetuadas a mais, e os domingos trabalhados no
més de dezembro de 2019.



i) As empresas que optarem por fazer prorrogacoes previstas, se comprometem a proceder nas correspondentes
compensagdes nos termos ajustados.

j) Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos e dias
aqui acordados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser no minimo de
uma hora e no maximo de 3:00h (Trés horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO OBJETO

E permitido o uso de m&o de obra empregada nos dias de feriado, com excegéo dos feriados 02 (dois) de
novembro de 2019; 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2019 e 01 (um) de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REMUNERAGAO

O trabalho nos feriados aqui ajustados tera como remuneracgdo, o pagamento das horas trabalhadas com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO:
O pagamento previsto no caput sera efetuado no dia previsto para pagamento da folha do més.
PARAGRAFO QUARTO:

1. O empregado associado ao sindicato laboral recebera 100% das horas trabalhadas.

2. O empregado que nao ¢ associado ao sindicato e nao fizer a contribuigdo ao sindicato laboral tera sua
folga antecipada.

3. O empregado que nao for sécio do sindicato dos empregados e que fizer a opgédo de contribuir ao seu
sindicato recebera a remuneragéo de horas extras em 100% (cem por cento).

4. A folga que trata deste paragrafo € de um dia de trabalho.

DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho nos feriados nao podera exceder a oito horas. Em casos especiais o horario podera ser
prorrogado por mais duas horas. Neste caso as horas adicionais serao consideradas como extras com adicional
de 150% (cento e cinquenta por cento).

Paragrafo Unico:

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala mensal dos empregados que
trabalharao nos feriados.

DO VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos dias e horarios aqui
acordados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - NAO PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver frequentando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-vestibular ou de nivel
universitarios, é reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogagdo de sua jornada de trabalho, se isso
implicar em prejuizo a frequéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS MO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO



Nao havera prejuizo da remuneragao e do descanso semanal remunerado na hipotese de eventuais atrasos nao
superior a cinco (05) minutos, no inicio do periodo de trabalho, quando o empregado for admitido ao servigo
naquele periodo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGOS DE CONFIANGCA

Ficam identificados como cargos que se enquadram como fungédo de confianga os seguintes: Gerente, Gerente
de loja, subgerente, trainee e gerente operacional. Resta reconhecido que os empregados que exercem tais
cargos possuem os poderes de mando e gestdo mencionados no art. 62, Il da CLT, estando isentos de registro
de sua jornada de trabalho em cartdo ponto.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PARA COMISSIONADOS

Aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, a base de calculo para o pagamento das férias sera a
média das comissdes percebidas nos ultimos doze (12) meses anteriores a concesséo, somando-se a esta média
o ultimo salario fixo, quando houver.

Paragrafo Unico:

Na hipotese do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente comissdes, e que tenha exercido suas

atividades laborais na mesma empresa por periodo inferior a (12) doze meses aplica-se o disposto no artigo 147
da Consolidacao das Leis do trabalho, (CLT).

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTOS

A) As empresas concederado licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos, neste caso ja incluida a garantia
legal prevista no artigo 473 da CLT, por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irméo ou pessoa declarada em
sua CTPS que viva sob sua dependéncia financeira.

B) Sem prejuizo do vencimento, remunera¢do ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera
faltar ao servigo até um dia, por motivo de falecimento, de sogro(a) ou cunhado(a).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante duas horas no expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante um (1) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento no préprio local de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdo fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que o0s empregados
comparegcam, em horario de expediente, aos servicos médicos e odontolégicos mantidos pelo Sindicato
Suscitante e Conveniados, desde que no municipio sede de cada empresa.



Paragrafo Primeiro:
Ficam excluidas do disposto nesta clausula as empresas que mantiverem os referidos servigos.
Paragrafo Segundo:

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais da Entidade
Suscitante.

Paragrafo Terceiro: O empregador aceitara, para fins de abono, somente atestados médicos e/ou odontolégicos
que determinem o periodo especifico de necessidade de afastamento do trabalhador do emprego.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAL - CONTRIBUIGAO AO SINCICATO DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Farroupilha ajusta o pagamento dos empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma lei.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia correspondente a 4% do més de Novembro de 2019 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10
de Dezembro de 2019 e 4% do salario reajustado do més de Dezembro de 2019 e recolher ao Sindicato
Suscitante até o dia 10 de Janeiro de 2020, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT

Paragrafo Segundo - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdao de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagdo dos descontos judicialmente contestados.

Paragrafo Terceiro — O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional € assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito a entidade sindical convenente, enviado por AR pelo correio em até 30 dias da publicagéo pela entidade
laboral do extrato da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da
CCT.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensados da contribuicdo negocial ao sindicato dos empregados todos os
empregados que fazem parte do seu quadro de associados, ficando a responsabilidade do empregado em
comunicar ao empregador por escrito esta condigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Farroupilha ficam obrigadas a recolher, aos
cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente
de 4,0% (quatro por cento) da folha de pagamento de novembro/2019). Nenhuma empresa, possuindo ou nao
empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), valor este que
sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento. O teto maximo de recolhimento é de R$
46.875,62 (quarenta seis mil oitocentos setenta cinco reais com sessenta dois centavos), o recolhimento devera
ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo unico:

As empresas que efetuarem o pagamento no prazo estipulado no caput, terdo o desconto de 50% (cinquenta por
cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGOES E AVISOS

As empresas obrigam-se a destinarem um espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado,
para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da categoria.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitado, copias das guias da
contribuigdo negocial com a relagdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de
trinta (30) dias apds o recolhimento, o de desconto negocial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por ocasido do
recolhimento do primeiro més subsequente a data base.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma das clausulas da presente
convengao, uma multa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por cada empregado que tenha trabalhado nos
dias e feriados e Domingos de Dezembro aqui ajustados, a ser recolhida para a associagédo de prevengéo e
combate ao cancer de Farroupilha.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia, a multa sera majorada para R$ 800,00 (oitocentos reais), a ser
recolhida para a associagéo de prevenc¢ao e combate ao cancer de Farroupilha

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO COMPUTADOR

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade provido com internet e correio eletrénico para
os seus empregados, com o objetivo de instrumento e uso de trabalho, esses ficam expressamente proibidos de
utilizar correio eletrénico fornecido pela rede computacional de propriedade do empregador para atividades
ilegais; para atividades nao relacionadas ao desempenho de suas fungdes; transmitir declaragbes e ou arquivos,
agressivos ou difamatdrios, especialmente pornografia infantil; copiar, distribuir ou imprimir material protegido por
direitos autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para obter acesso nao autorizado a qualquer
outro computador, da prépria empresa ou de fora da empresa, copiar e distribuir informagdes do banco de dados
ou qualquer outra informac¢ao guardada eletronicamente.

Paragrafo Unico:

Quando da admissdo de empregado para cargo que tenha acesso aos servicos descritos no caput desta
clausula, devera o mesmo ser cientificado, expressamente, do teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO DO APARELHO CELULAR

As empresas poderdo proibir o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, de
propriedade do empregado, durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera disponibilizar armario individual para seus funcionarios com chave
entregue ao mesmo mediante recibo de entrega.

Paragrafo Segundo: A empresa, em caso de contato emergencial ou de urgéncia de familiares do empregado,
obriga-se a comunicar o trabalhador de imediato.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

SERGIO LUIZ ROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARROUPILHA



OLAVO DE VILLA JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARROUPILHA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA TRIENIOS E QUINQUENIOS

ANEXO I - TRIENIOS E QUINQUENIOS
ANOS TRIENIO QUINQUENIO
3 e 4 01 00
5, 6 e 7 00 01
8 e 9 01 01
10, 11 e 12 00 02
13 e 14 01 02
15, 16 e 17 00 03
18 e 19 01 03
20, 21 e 22 00 04
23 e 24 01 04
25, 26 e 27 00 05
28 e 29 01 05
30, 31 e 32 00 06

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



